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ZAVEZA VODSTVA
DRUZBENI ODGOVORNOSTI

Vodstvo podjetja Elpro Krizni€ se Ze od zacetka delovanja zaveda vpliva svojih odlocitev in
dejavnosti na druzbo in okolje. Prepricani smo, da je odgovornost vseh nas, da
zadovoljujemo svoje sedanje potrebe, na nacin, da bomo to omogodili tudi nasim
zanamcem. Kot vodstvo pa imamo dodatno odgovornost, da o tem ozaves¢amo tudi vse
nase deleznike in v tej lu¢i sprejemamo poslovne odlocitve. Zato Zelimo kot druzbeno
odgovorno podjetje skozi pregledno in eticno ravnanje prispevati k trajnostnemu razvoju,
vklju€ujoc zdravje in blaginjo druzbe in pricakovanja deleznikov. Nasa ravnanja so v skladu
z veljavno zakonodajo in mednarodnimi normami ravnanja.

Ob zavedanju, da se druzbena odgovornost zacne z osebno odgovornostjo in pomena
misljenja in ravnanja vodstva na razvoj organizacijske kulture, je vodstvo druzbe zavezano
k druzbeni odgovornosti. Tezimo k temu, da je koncept druZzbene odgovornosti integriran
v celotno organizacijo in se izvaja v odnosih do vseh deleznikov in okolja, hkrati pa se zrcali
tako v vrednotah, ki jih zagovarja vodstvo druzbe kot v vrednotah podjetja. Zato pri svojih
ravnanjih v zasebnem Zivljenju in poslovnih odlocitvah v najvedji mozni meri upoStevamo
nacela trajnostnega razvoja, koncept trajnostnega razvoja pa je eden izmed temeljev
gradnje partnerskega odnosa z nasimi delezniki.

Mag. Sintija Kriznic
direktorica druzbe

Strateski partner
Celovita storitev od razvoja do izdelka.
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Tehnoloski partner @ Trajnostni partner

Pametna tovarna z
najsodobnejSo tehnologijo
— industrija 4.0

Odgovornost do okolja,
zaposlenih in druzbe




